PREFEITURA MUNICIPAL DE DORESOPOLIS

ESTADO DE MINAS GERAIS
. C.N.P.J.: 18.306.647/0001-01
Prat;a Tiradentes n°® 29 - CEP 37926-000 - Fone/Fax: (0xx37) 3355-1222
Adm.: 2005/2008
LEI N° 642/2005.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS COMISSIONADOS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Caimara Municipal de Doresépolis - MG, aprovou e eu Prefeito
Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado no ambito do Poder Executivo do Municipio de
Doresopolis, os seguintes cargos em comissio:

CARGOS EM COMISSAO N°DE |VENCIMENTO| CARGA
VAGAS HORARIA
Assessor do Departamento de Contabilidade 02 650,00 40:00h Semanais
Assessor do Departamento de Pessoal 02 650,00 40:00h Semanais |
Assessor do Departamento de Educacdo 03 450,00 40:00h Semanais
Assessor do Departamento de Arrecadagio e Tributos 02 447,58 40:00h Semanais
Assessor Administrativo do Departamento de Assisténcia Social 02 350,00 40:00h Semanais
Assessor do Departamento de Obras 10 600,00 40:00h Semanais
Assessor Administrativo do Departamento de Saiide 04 350,00 40:00h Semanais
Assessor do Departamento de Transportes 10 600,00 40:00h Semanais
Coordenadora do Sistema de Informatica Escolar 02 650,00 40:00h Semanais
Coordenador do Laboratorio Municipal de Saude 03 450,00 30:00h Semanais
Encarregado da Vigilancia Publica Municipal 02 400,00 40:00h Semanais
Diretora do Departamento de Sande 02 3.400,00 40:00h Semanais
> | Encarregado do Servigo de Enfermagem 02 300,00 20:00h Semanais
Encarregado do Almoxarifado do Departamento de Satide 02 550,00 40:00h Semanais

Paragrafo anico — As atribuigdes de cada cargo comissionado sdo os
descritos nos anexos de I a XIV que fazem parte integrante desta lei.

Art. 2° - Fica extinta uma vaga do cargo de Coordenador do Servigo de
Saude, criado pela Lei n® 563/01.

Art. 3° - A remuneragdo, vencimento basico, do titular do cargo de
Coordenadora de Enfermagem do PSF, criado pela Lei n® 630/05, passa para R$1.500,00 (um mil e
quinhentos reais).

Art. 4° - A remuneragdo, vencimento basico, do titular do cargo de
Encarregado do Servigo de Fabricagdo de Pré-Moldados e Cimento, criado pela Lei n® 464/96,
passa para R$500,00.

Art. 5° - A remuneragio, vencimento basico, do titular do cargo de Diretor
de Creche, criado pela Lei n° 630/05, passa para R$700,00 (setecentos reais).

Art. 6° - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo a conta de
dotagdo orgamentaria propria.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Dor setembro de 2005,
J 2
Alécio ares osta

Prefeito Municipal



ANEXO I DA LEI N° 642/2005

Denominagiio: Assessor do Departamento de Conmbxhdade
Condigdes Minimas para o ingresso: Possuir Ensino Médio Completo.

Atribuigdes:

—
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VIIL
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XVIL

Prestar assessoramento direto ao Coordenador de Departamento;
Enﬂﬁrpaxeceressobwprwessoslevadosadmpadmdamﬁoﬁdadedo?refeﬁo;
Emitirpareceresemmldosmvememsobreahnphntacﬁodenovos sistemas de trabalho;
Proceder a estudos sobre a administragdo geral, em carater de assessoramento;
Auxiliarnaimplamaoiodenovosmétodosdetrabalho;

Elaborar estudos de simplificagdes ¢ aperfeigoamento d trabalho administrativo;

. Cumprir regulamentos ¢ demais normas de servigos;

Pronunciar-se sobre toda matéria pertinente ao departamento;
Distribuir trabalhos aos servidores subordinados;

Efmhnweﬂmwﬁbeisdosﬁtoswonidosdimm,ﬁsandoomﬂeimcmole
das contas publicos;

Preparar balancetes, balangos ¢ demais demonstrativos exigidos por lei;
Cuidar da perfeita execugdo orgamentaria;
ElabomemconjumocomdepmmmmdeadnﬁniSMOeomeeimMmﬁcipaloPhno

Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) ¢ proposta de Lei Orgamentaria
Anual (LOA);

Assinar documentos, prestagio de contas anual, prestagio de contas de convénios etc.

Observar e cumprir a legis (Lei Federal 4.320, Lei Federal 8.666/93, Constituigdo
Federal, Lei Orginica Municipal, Lei Complementar 101/2000 ¢ demais normas
pertinentes);

Manter controle através de relatorio assinado também pelo responsavel pelo patriménio
municipal dos méveis, equipamentos ¢ outros bens constantes do inventario geral da
Prefeitura que estdo no departamento;

Zelar pela observancia das normas de seguranca das informagdes, pela seguranca dos
documentos que estio sob sua responsabilidade e ainda pela higiene no seu ambiente de
trabalho;

Propor ao superior imediato quaisquer medidas que visem ao aperfeigoamento dos
subordinados e a eficiéncia do departamento;

Reunir-se, periodicamente, ou sempre que necessario, com os seus subordinados, a fim de
debater medidas relativas a boa marcha e eficiéncia dos servigos;



XX. Atender a Comissio de Controle Interno e executar o que for por ela solicitado;

XXI. Sanar, por iniciativa propria, as irregularidades encontradas no departamento, e se néo for
possivel, comunicar 2 Comissdo de Controle Interno ¢ a ela solicitar apoio para a solugdo
dos problemas:

XXII. Desempenhar tarefas afins.

Doresopolis, 29 de setembro de 2005,

Prefeito Municipal



ANEXO II DA LEI N° 642/2005

Denominagiio: Assessor do Departamento de Pessoal
Condigdes Minimas para o ingresso: Possuir Ensino Médio Completo

Atribuigdes:

L
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Prestar assessoramento direto ao Diretor de Departamento;

Emitir pareceres sobre processos levados a despacho da autoridade do Prefeito;

Emitir pareceres em estudos que versem sobre a implantagdo de novos sistemas de trabalho;
Proceder a estudos sobre a administragdo geral, em carater de assessoramento;

Auxiliar na implantagdo de novos métodos de trabalho;

o il e st gl apcibiotiaili S sisbilin sdministrativo;

Propor ao superior imediato quaisquer medidas que visem ao aperfeigoamento dos
subordinados ¢ a eficiéncia do departamento

Sanar, por iniciativa propria, as irregularidades encontradas no Departamento, ¢, se isto ndo
for possivel, comunicar o fato a Comissdo de Controle Interno ¢ a ela solicitar apoio para a
solugﬁodosproblemas

Phne;armgmnmrmdem:oonﬂdarasahwdadespaﬁneﬁesaswmpetenmasdo
departamento de pessoal;

Observar e Cumprir regulamentos e demais normas de servigos;

Dar informagdes sobre a situagdo funcional aos servidores que fizerem esta solicitagdo ao
Departamento de Pessoal;

Pronunciar-se sobre toda matéria pertinente ao Departamento de Pessoal;

Zelar pela observancia das normas de seguranca das informagdes e seguranca geral e ainda
pela higiene no seu ambiente de trabalho;

AtmderaCmssﬁodeConﬁolelntmoeexecutardenu'odaLeloqueforporela

solicitado;

5, -
Sanar, por iniciativa propria, as irregularidades encontradas no Departamento, ¢, se isto ndo
forpossweLmunmrofatoaComnssﬁodeCmﬂolelﬁmeadamlmﬂrapomparaa
solugdo dos problemas.

Desempenhar tarefas afins.

Doresépolis, 29 de setembro de 2005.

Alécio Soares Costa
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DORESOPOLIS

ESTADO DE MINAS GERAIS
. C.N.P.J.: 18.306.647/0001-01
Praca Tiradentes n° 29 - CEP 37926-000 - Fone/Fax: (0xx37) 3355-1222
: Adm.: 2005/2008
ANEXO I1I DA LEI N° 642/2005

Denominagdo: Assessor do Departamento de Educagdo s,
Condi¢des Minimas para o ingresso: Possuir Ensino Médio Completo ou Magistério.

Atribuigdes:
I. Prestar assessoramento direto ao Diretor de Departamento;
II. Emitir pareceres em estudos que versem sobre a implantagdo de novos sistemas de trabalho;
III. Proceder a estudos sobre a administragdo geral, em carater de assessoramento;

IV. Auxiliar na implanta¢do de novos métodos de trabalho;

VIL

VIIL

IX.

XL

X1I.

XL

XVII.

Elaborar estudos de simplificagdes e aperfeigoamento de trabalho administrativo;

Propor ao superior imediato quaisquer medidas que visem ao aperfeigoamento dos
subordinados e a eficiéncia do departamento;

Sanar, por iniciativa propria, as irregularidades encontradas no Departamento, e, se isto ndo
for possivel, comunicar o fato a Comissdo de Controle Interno ¢ a ela solicitar apoio para a
solugdo dos problemas;

Organizar, assessorar ¢ controlar as atividades pertinentes;

Observar € cumprir normas ¢ regulamentos;

Pronunciar-se sobre a matéria pertinente ao Departamento;

Assessorar na promogao de festividades e comemoragdes civicas;

Manter controle através de relatério assinado também pelo responsavel pelo patrimdnio
municipal dos méveis, equipamentos e¢ outros bens constantes do inventirio geral da

Prefeitura que estdo no Departamento;,

Assessorar a confecgdo do relatorio de bens descrito acima também nos estabelecimentos
de ensino ¢ em outras areas subordinadas ao Departamento Municipal de Educagio;

Zelar pela observancia das normas de seguranga das informagdes, pela seguranga dos
documentos que estdo sob sua responsabilidade e ainda pela higiene no seu ambiente de
trabalho;

Propor medidas que visem o aperfeigoamento de toda equipe de trabalho qualificando cada
elemento e dando eficiéncia aos servigos prestados;

Reunir-se periodicamente ou sempre que necessario com diretores, supervisores,
responsavel pela merenda escolar e demais elementos para debater medidas relativas a
Educagdo, propostas novas e orientagdes diversas;

Atender a Comissdo de Controle Interno e executar o que por ela for solicitado; /@/



XVIIIL. Sanar, por iniciativa propria, as irregularidades encontradas no Departamento, ¢ se néo for
possivel, comunicar o fato 2 Comissdo de Controle Interno ¢ a ela solicitar apoio para a
solugdo dos problemas.

XIX. Desempenhar tarefas afins.

Doresépolis, 29 de setembro de 2005,

il

Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE DORESOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS

. C.N.P.J.: 18.306.647/0001-01
Praga Tiradentes n® 29 - CEP 37926-000 - Fone/Fax: (0xx37) 3355-1222
Adm.: 2005/2008

ANEXO IV DA LEI N° 642/2005

Denominacfo: Assessor do Departamento de Arrecadagdo ¢ Tributos
Condi¢des Minimas para o ingresso: Possuir Ensino Médio Completo.

Atribuigdes:
I. Prestar assessoramento direto ao Diretor de Departamento;
II. Emitir pareceres sobre processos levados a despacho da autoridade do Prefeito;
IIl. Emitir pareceres em estudos que versem sobre a implantagdo de novos sistemas de trabalho;
IV. Proceder a estudos sobre a administragdo geral, em carater de assessoramento;
V. Auxiliar na implantagdo de novos métodos de trabalho;
VI. Elaborar estudos de simplificagdes e aperfeigoamento de trabalho administrativo;
VII. Propor ao superior imediato quaisquer medidas que visem ao aperfeicoamento dos
subordinados e a eficiéncia do departamento;

VIIL. Sanar, por iniciativa propria, as irregularidades encontradas no Departamento, ¢, se isto ndo
for possivel, comunicar o fato & Comissdo de Controle Interno ¢ a ela solicitar apoio para a
solugdo dos problemas;

IX. Organizar, assessorar ¢ controlar as atividades pertinentes ao Departamento de Arrecadagio
¢ Tributos;
X. Instruir os chefes de departamentos em sua area de atuagdo ¢ fazer cumprir normas ¢
determinagdes superiores;
XI. Pronunciar-se sobre toda matéria administrativa que lhe for submetida pelo Executivo ¢
Comissdo de Controle Interno;
XII. Atender a Comissdo de Controle Interno e executar o que por ela for solicitado;

XII. Sanar, por iniciativa propria, as irregularidades encontradas no Departamento ou em
qualquer 6rgdo vinculado, € , se ndo for possivel, comunicar o fato 8 Comissdo de Controle
Interno ¢ a ela solicitar apoio na solugdo dos problemas.

XIV. Desempenhar tarefas afins.

Doresépolis, 29 de setembro de 2005,

Alécio Soares Costa
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE DORESOPOLIS

ESTADO DE MINAS GERAIS
. C.N.P.J.: 18.306.647/0001-01
Praca Tiradentes n° 29 - CEP 37926-000 - Fone/Fax: (0xx37) 3355-1222
Adm.: 2005/2008

ANEXO V DA LEI N° 642/2005

Denominagfio: Assessor do Departamento de Assistencial Social
Condi¢des Minimas para o ingresso: Possui Ensino Fundamental Completo.

Atribuigdes:
1. Prestar assessoramento direto ao Diretor de Departamento;
II. Proceder a estudos sobre a administragdo geral, em carater de assessoramento,

IMI. Auxiliar na implantagio de novos métodos de trabalho;

IV. Elaborar estudos de simplificagdes e aperfeigoamento de trabalho administrativo;

V. Propor ao superior imediato quaisquer medidas qI:e visem ao aperfeigoamento dos
subordinados ¢ a eficiéncia do departamento;

V1. Sanar, por iniciativa propria, as irregularidades encontradas no Departamento, ¢, se isto ndo
for possivel, comunicar o fato a Comissdo de Controle Interno € a ela solicitar apoio para a
solugdo dos problemas;

VII. Organizar, assessorar ¢ auxiliar nas atividades do Departamento Municipal de Assisténcia
Social;

VIII. Observar e cumprir leis pertinentes a Assisténcia Social,

IX. Observar e cumprir os regulamentos e normas de servigos;

X. Prestar informagdes sobre a Secretaria;

XI1. Pronunciar-se sobre a matéria pertinente a Assisténcia Social;

XII. Zelar pela observancia das normas de seguranga das informagdes ¢ ainda pela higiene no
seu ambiente de trabalho;

XII. Atender a Comissdo de Controle Interno e executar o que por ela for solicitado;

XIV. Sanar, por iniciativa propria, as irregularidades encontradas no Departamento e se nio for
possivel, comunicar o fato 3 Comissdo de Controle Interno e a ela solicitar apoio para a
solugio dos problemas.

XV. Executar tarefas correlatas de escritorio;

XVI. Desempenhar tarefas afins.

Doresépolis, 29 de setembro de 2005.

Alécio Soares Costa
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE DORESOPOLIS

ESTADO DE MINAS GERAIS
. C.N.P.J.: 18.306.647/0001-01
Praga Tiradentes n°® 29 - CEP 37926-000 - Fone/Fax: (0xx37) 3355-1222
Adm.: 2005/2008
ANEXO VI DA LEI N° 642/2005

Denominagdo: Assessor do Departamento de Obras.
Condicdes Minimas para o ingresso: Possuir Ensino Fundamental Incompleto.

Atribuig¢des:

L
IL

I

VIL

VIIL

s

XI.

XII.

XHI.

XIV.

Prestar assessoramento direto ao Diretor de Departamento;
Proceder a estudos sobre a administragdo geral, em carater de assessoramento;
Auxiliar na implantagdo de novos métodos de trabalho;

Propor ao superior imediato quaisquer medidas que visem ao aperfeicoamento dos
subordinados e a eficiéncia do departamento; 2

Sanar, por iniciativa propria, as irregularidades encontradas no Departamento, ¢, s¢ isto ndo
for possivel, comunicar o fato a Comissdo de Controle Interno ¢ a ela solicitar apoio para a
solugdo dos problemas;
Organizar as atividades pertinentes ao Departamento,
Observar € cumprir regulamentos ¢ demais normas de servigos;
Pronunciar-se sobre a matéria pertinente ao Departamento,
Zelar pela observéncia das normas de seguranga e pela higiene do seu ambiente de trabalho;
Propor medidas que visem o aperfeicoamento ¢ a eficiéncia dos servigos;
Reunir-se periodicamente, ou sempre que necessario, com os chefes de departamentos ¢
demais servidores deste para debater medidas relativas 2 boa marcha e eficiéncia dos
SErvigos;
Compatibilizar as agdes deste Departamento com os demais;
Atender a Comissdo de Controle Interno executar o que por ela for solicitado;
Sanar, por iniciativa propria, as irregularidades encontradas no Departamento, e se ndo for
possivel, comunicar o fato a Comissdo de Controle Interno ¢ a ela solicitar apoio para a
solugdo dos problemas.
Executar tarefas correlatas ao departamento;,
Desempenhar tarefas afins.

Doresépolis, 29 de setembro de 2005,

Alécio So@es éosta

Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE DORESOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS

. C.N.P.J.: 18.306.647/0001-01
Praga Tiradentes n° 29 - CEP 37926-000 - Fone/Fax: (0xx37) 3355-1222

A

2opgstrou® Adm.: 2005/2008

ANEXO VII DA LEI N° 642/2005

Denominacfio: Assessor Administrativo do Departamento de Saude
Condi¢des Minimas para o ingresso: Ensino Fundamental Completo.

Atribuigdes:
1. Prestar assessoramento direto ao Diretor de Departamento;

II. Proceder a estudos sobre a administragdo geral, em carater de assessoramento;
1I1. Auxiliar na implantagdo de novos métodos de trabalho;
IV. Sanar, por iniciativa propria, as irregularidades encontradas no Departamento, ¢, se isto ndo

for possivel, comunicar o fato 8 Comissdo de Controle Interno ¢ a ela solicitar apoio para a
solugdo dos problemas;

<

Organizar, assessorar ¢ controlar as atividades pertinentes a respectiva area de competéncia;

VI. Zelar pela observancia das normas de seguranca das informagdes, pela seguranga geral do
Departamento ¢ ainda pela higiene no seu ambiente de trabalho;

VII. Manter controle através de relatorio assinado também pelo responsavel pelo patrimdénio
municipal dos médveis, equipamentos ¢ outros bens constantes do inventario geral da
Prefeitura que estdo no Departamento;

VIII. Atender a Comissdo de Controle Interno e executar o que for por ela solicitado;

IX. Trabalhar com o sistema de informagdo de saude, apresentando relatorios semestrais de
todos os procedimentos realizados na area de saude;

X. Executar tarefas correlatas de escritorio;

XI. Desempenhar tarefas afins.

Doresépolis, 29 de setembro de 2005.

Alécio Soares Costa
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DORESOPOLIS

ESTADO DE MINAS GERAIS
_ . C.N.P.J.: 18.306.647/0001-01
._A\ £ Praca Tiradentes n° 29 - CEP 37926-000 - Fone/Fax: (0xx37) 3355-1222
e Adm.: 2005/2008
ANEXO VIII DA LEI N° 642/2005

Denominag#o: Assessor Administrativo do Departamento de Transportes
Condicdes Minimas para o ingresso: Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria “D”

Atribui¢des:
I. Prestar assessoramento direto ao Diretor de Departamento;
II. Proceder a estudos sobre a administragdo geral, em carater de assessoramento;,
1. Auxiliar na implantagdo de novos métodos de trabalho:
IV. Sanar, por iniciativa propria, as irregularidades encontradas no Departamento, ¢, se isto ndo
for possivel, comunicar o fato a Comissdo de Controle Interno e a ela solicitar apoio para a

solugdo dos problemas;

V. Zelar pela observiancia das normas de seguranga das m?ormagam, pela seguranga geral do
Departamento ¢ ainda pela higiene no seu ambiente de trabalho;

VI. Manter controle através de relatério assinado também pelo responsavel pelo patriménio
municipal dos méveis, equipamentos ¢ outros bens constantes do inventario geral da
Prefeitura que estdo no Departamento;

VII. Propor medidas que visem ao aperfeicoamento dos subordinados e a eficiéncia do
Departamento;

VIII. Atender a Comissdo de Controle Interno e executar o que for por ela solicitado;
IX. Podera exercer a fungdo de motorista desde que possua habilitagdo - CNH.
X. Executar tarefas correlatas do Departamento de Transporte;

XI. Desempenhar tarefas afins.

Doresépolis, 29 de setembro de 2005.

Alécio Soares Costa
Prefeito Municipal
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ANEXO IX DA LEI N° 642/2005

Denominagdio: Coordenadora do Sistema de Informatica Escolar
Condicdes Minimas para o ingresso: Possuir Fundamental Completo.

Atribuigdes:

1 — Prestar assessoramento direto ao Diretor Escolar;

: I — Proceder a estudos sobre a administragio do sistema de informatica nas escolas
municipais em geral, em carater de assessoramento;

11 - Auxiliar na implantagdo de novos métodos de trabalho no sistema de informatica;

w-m»mmmm‘mmmmmdo
departamento; -

V - Observar e cumprir regulamentos ¢ demais normas de servigos;

VI - Dar informagdes sobre a situagdo funcional aos servidores ¢ estudantes das escolas
s :

m—mmmmmuwmmewme
ainda pela higiene no seu ambiente de trabalho;

VIH—Smr,pminiciaﬁvaprépﬁa,asinegnﬂmidadmmcoﬂm@mDeparhmento, €, se
isto ndo for possivel, comunicar o fato ao Diretor Escolar ¢ a ele solicitar apoio para a solugdo dos
problemas;

IX — Ministrar aulas de informatica na Central de Informatica para os estudantes das escolas
municipal e estadual.

X — Executar tarefas correlatas a escritorio;
IX — Desempenhar tarefas afins.

DOWBN de 2005.

Alécio Soares Costa
Prefeito Municipal
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ANEXO X DA LEI N° 642/2005

Denominagfio: Encarregado da Vigildncia Publica Municipal
Condi¢des Minimas para o ingresso: Possuir Ensino Fundamental Incompleto.

Atribuigdes:

: I — Manter em sua guarda os objetos ¢ materiais destinados a execucio das fungdes, zelando
pela manutengdo e perfeita utilizagdo dos mesmos;

II — Executar o servigo de vigilancia diurna e/ou noturna dos bens publicos municipais;

a£

111 — Executar outras tarefas correlatas.
Doresépolis, 29 de setembro de 2005.

A%@m

Prefeito Municipal

13



ANEXO XI DA LEI N° 642/2005

Denominacfo: Diretora do Departamento de Saude

Condigdes Minimas para o ingresso: Possuir Nivel Superior Completo com especializagdo em
Administragio no Servigo de Saude, especializagdo em Vigildncia em Saide e especializagio em
Sande da Familia.

Atribuigdes:
I — Orientar ¢ supervisionar o atendimento a saide da populagdo visando a qualidade ¢

éﬁcwnc:adosewm

Il — Sugerir ao Prefeito medidas administrativas objetivando a melhoria do sistema de
satde; =

111 - Participar de comissdes especificas da area de satde;

IV — Representar o Departamento Municipal de Saude junto as esferas: municipal, estadual
e federal;

V — Emitir pareceres em estudos sobre a implantagdo de novos sistemas de trabalho;
VI - Elaborar Plano Municipal de Satde com avaliagdes anuais;

VII - Elaboragdo de Projetos na area de saude;

WIII - Dar prioridade a Atengdo Basica da satide no Municipio;

IX — Executar outras tarefas correlatas.

Doresépolis, 29 de setembro de 2005.

Alé&oSoaruCi-

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DORESOPOLIS

ESTADO DE MINAS GERAIS
. C.N.P.J.: 18.306.647/0001-01
Praca Tiradentes n°® 29 - CEP 37926-000 - Fone/Fax: (0xx37) 3355-1222
Adm.: 2005/2008
ANEXO XII DA LEI N° 642/2005

Denominagfo: Encarregado do Servigo de Enfermagem

Condi¢des Minimas para o ingresso: Ser diplomado em Auxiliar de Enfermagem e esta
devidamente inscrito no COREN

Atribui¢des:

L
IL.
IL

Iv.

VIL

VIIL

XL
XIL

XML

XIV.

XVIL
XVIII.-

XIX.

Realizar curativos diversos;

Preparar pacientes para exames e operagdes cirurgicas ¢ auxiliar médicos ¢ enfermeiros;
Aplicar injegdes;

Tomar o pulso e a temperatura, medir a pressdo arterial;

Ministrar medicamentos ¢ alimentos aos enfermos de acordo com as prescrigdes médicas e
observar as reagdes dos pacientes apos as medicagdes,

Recolher material destinado a exame de laboratorio;

Anotar em impressos proprios ¢ boletins médicos os resultados de exames ¢ os
medicamentos ministrados, comunicando a médicos e enfermeiros as alteragdes surgidas ¢
observagdes pessoais;

Aplicar banhos de luz;

Auxiliar na preparagio de salas para intervengdes cirurgicas ¢ cuidar da esterilizagdo do
material e dos instrumentos a serem utilizados nesses trabalhos e nos de enfermagem;

Cuidar da higiene pessoal, do repouso, da vigilancia dos doentes, observar e auxiliar na
manutengdo da limpeza das salas da unidade de saude;

Receber e registrar pacientes na unidade de saude;
Executar tarefas correlatas de escritorio;

Executar tarefas de enfermagem com destreza e dentro das normas: vacinagdo, curativo,
esterilizagdo, atendimento de urgéncia;

Participar de trabalhos educativos com a comunidade;
Participar de grupos terapéuticos com a equipe de saude;

Atender a populagdo com disponibilidade, envolvimento ¢ empenho para resolugdo de
problemas;

Prestar os primeiros atendimentos até que se comunique 0 médico;

Realizagdo de visitas domiciliares;

Dores\We setembro de 2005,
Desempenhar tarefas afins. Alécid Costa

Prefeito Municipal
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ANEXO XIII DA LEI N° 642/2005

Denominacdio: Encarregado do Almoxarifado do Departamento da Saude
Condigdes Minimas para o ingresso: Ensino Fundamental Completo.

Atribuigdes:

I - Coordenar o servigo de guarda e distribui¢do de bens de consumo utilizados pelo
departamento de saude; /
| II - Requisitar a reposi¢io de materiais;

Il — Registrar ¢ manter arquivo de todos os bens constantes do almoxarifado no
setor; &

IV — Executar tarefas correlatas de escritério e informatica no departamento de

IV — Executar outras tarefas correlatas;
Doresépolis, 29 de setembro de 2005.

w2,
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ANEXO XIV DA LEI N° 642/2005

Denominagiio: Coordenador do Laboratorio Municipal de Saude
Condigdes Minimas para o ingresso: Fundamental Completo.

Atribuigdes:

1 - Preparar pacientes para exames ¢ auxiliar o bioquimico responsavel;

II - Aplicar injegdes; et
1II - Tomar o pulso ¢ a temperatura, medir a pressdo arterial;

IV - Recolher material destinado a exame de laboratorio;
V-Anomgnhnpmosprépriosebeleﬁnsmédicososr:&madosdeexam&e;

VI - Executar tarefas correlatas de escritorio;

VII - Atender a populagdo com disponibilidade, envolvimento ¢ empenho para resolugio de
problemas;

VIII - Desempenhar tarefas afins.
Doresépolis, 29 de setembro de 2005.

A)&:S/Si;u@anh
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